
 

ПЛАН-ОТЧЁТ МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных организациях  

Вадского муниципального округа Нижегородской области  

(далее – План) 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый 

результат 

Результат исполнения 

 1. Совершенствование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции 

1. Подготовка проектов муниципальных 

правовых актов в сфере противодействия 

коррупции и их утверждение  

Постоянно  Руководители 

структурных 

подразделений 

администраци

и Вадского 

муниципально

го округа 

Нижегородско

й области 

(далее – 

администраци

я округа), 

руководители 

муниципальны

х учреждений 

Вадского 

муниципально

го округа 

Нижегородско

й области 

(далее – 

руководители 

муниципальны

х учреждений) 

Формирование 

нормативной базы по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

В 2025 году было 

разработано и 

утверждено -10 

муниципальных 

правовых актов в 

сфере 

противодействия 

коррупции 

2. Актуализация нормативных правовых актов 

органа местного самоуправления Вадского 

По мере 

необходимос

Руководители 

структурных 

Приведение 

нормативных 

Обеспечивается 

совершенствование и 



муниципального округа Нижегородской 

области (далее – ОМСУ), муниципальных 

учреждений Вадского муниципального 

округа Нижегородской области (далее – 

муниципальные учреждения) в целях 

приведения их в соответствие с 

действующим законодательством 

Российской Федерации и Нижегородской 

области 

ти подразделений 

администраци

и округа, 

руководители 

муниципальны

х учреждений  

правовых актов в 

соответствие с 

действующим 

законодательством 

корректировка 

муниципальной 

антикоррупционной 

нормативной правовой 

базы, в том числе в 

связи с вносимыми 

изменениями в 

законодательство 

Российской Федерации. 

Проводится 

актуализация 

муниципальных 

правовых актов по 

вопросам 

противодействия 

коррупции. 

 

3. Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов ОМСУ и муниципальных 

учреждений 

Постоянно Правовой 

сектор 

управления 

делами 

администраци

и округа 

Исключение 

коррупциогенных 

факторов в 

нормативных 

правовых актах 

В течение 2025 года 

правовым 

отделом управления 

делами 

администрации 

Вадского 

муниципального 

округа была 

проведена 

антикоррупционная 

экспертиза 311 

проектов 

нормативных 

правовых актов 

администрации 

Вадского 

муниципального 



округа 

4. Анализ выявленных коррупциогенных 

факторов при проведении 

антикоррупционной экспертизы проектов 

муниципальных правовых актов  

Постоянно Правовой 

сектор 

управления 

делами 

администраци

и округа 

Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства 

Коррупциогенных 

факторов при 

проведении 

антикоррупционной 

экспертизы проектов 

муниципальных 

правовых актов 

5. Направление в органы прокуратуры 

проектов муниципальных нормативных 

правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции 

Постоянно Руководители 

структурных 

подразделений 

администраци

и округа, 

руководители 

муниципальны

х учреждений 

Проверка нормативных 

правовых актов на 

соответствие 

действующему 

законодательству 

Все муниципальные 

нормативные правовые 

акты были направлены 

в органы прокуратуры 

 

6. Размещение в подразделе, посвященном 

вопросам противодействия коррупции, на 

официальных сайтах администрации 

округа, структурных подразделений 

администрации округа, муниципальных 

учреждений в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

актуальной информации и нормативных 

правовых актов по вопросам 

противодействия коррупции 

По мере 

необходимос

ти 

Руководители 

структурных 

подразделений 

администраци

и округа, 

руководители 

муниципальны

х учреждений 

Официальное 

опубликование 

нормативных 

правовых актов, 

соблюдение 

действующего 

законодательства 

Обеспечивается 

опубликование на 

официальном сайте 

Вадского 

муниципального 

округа муниципаль

ных правовых актов 

и других 

документов по 

вопросам 

противодействия 

коррупции.  
7. Направление нормативных правовых актов 

по вопросам противодействия коррупции 

на опубликование в газете «Восход» 

По мере 

необходимос

ти 

Руководители 

структурных 

подразделений 

администраци

и округа, 

руководители 

муниципальны

Официальное 

опубликование 

нормативных 

правовых актов 

Нормативные 

правовые акты по 

вопросам 

противодействия 

коррупции 

опубликованы в 

газете «Восход» 



х учреждений 

 2. Организация и проведение работы по представлению  

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

1. Организация и проведение работы по 

своевременному представлению 

муниципальными служащими, лицами, 

замещающими муниципальные должности 

в ОМСУ, руководителями учреждений 

своих сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера на своих 

супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей 

Ежегодно  

(с 1 января 

по 

30 апреля)  

Структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства и 

законодательства о 

муниципальной 

службе 

В 2025 году была 

проведена работа по 

своевременному 

представлению 

муниципальными 

служащими 

администрации 

Вадского 

муниципального округа 

Нижегородской 

области полных и 

достоверных сведений 

о доходах, о расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера. 

 

2. Анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих, лиц, замещающих 

муниципальные должности в ОМСУ, 

руководителей учреждений, а также их 

супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей  

Ежегодно  

(по 30 

сентября) 

Структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Выявление 

информации, 

являющейся 

основанием для 

проведения проверок в 

связи с несоблюдением 

запретов и 

ограничений, 

требований к 

служебному 

поведению, мер по 

предотвращению и 

урегулированию 

конфликта интересов, 

предоставлением 

Отделом  по труду, 

организационной и 

кадровой работе 

управления делами 

администрации округа 

 был проведен анализ 

сведений о доходах, о 

расходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера лиц, 

замещающих 

муниципальные 

должности Вадского 

муниципального округа 



недостоверных и (или) 

неполных сведений о 

доходах, а также в 

целях осуществление 

контроля за 

превышением 

расходов над доходами 

Нижегородской 

области, 

муниципальных 

служащих 

администрации 

Вадского 

муниципального округа 

Нижегородской 

области, а также членов 

их семей 

Проанализировано 48 

справок 

муниципальных 

служащих и членов их 

семей, 10 справок 

руководителей 

муниципальных 

учреждений и членов 

их семей. 

 

3. Подготовка и опубликование сведений 

(уточненных сведений) о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих, их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей на 

официальном сайте администрации округа 

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»  

С момента 

издания 

нормативны

х правовых 

актов 

Российской 

Федерации, 

отменяющих 

подпункт 

«ж» пункта 1 

Указа 

Президента 

Российской 

Федерации 

от 29 

декабря 2022 

Структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Исполнение Указов 

Президента 

Российской Федерации 

от 8 июля 2013 г.  

№ 613, 29 декабря  

2022 г. № 968, Указа 

Губернатора 

Нижегородской 

области от 11 мая  

2010 г. № 19 

В соответствии с 

подпунктом «ж» 

пункта 1 Указа 

Президента 

Российской 

Федерации от 29 

декабря 2022 года № 

968 «Об 

особенностях 

исполнения 

обязанностей, 

соблюдения 

ограничений и 

запретов в области 

противодействия 

коррупции 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=460651
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW187&n=234422


г.  

№ 968 

некоторыми 

категориями граждан 

в период проведения 

специальной военной 

операции» в период 

проведения 

специальной военной 

операции и впредь до 

издания 

соответствующих 

нормативных 

правовых актов 

Российской 

Федерации 

размещение сведений 

на официальных 

сайтах органов 

публичной власти и 

организаций в сети 

«Интернет» и их 

предоставление 

общероссийским 

СМИ для 

опубликования не 

осуществляются. 

4. Оказание индивидуальной консультативной 

помощи муниципальным служащим, лицам, 

замещающим должности муниципальной 

службы в ОМСУ, руководителям 

муниципальных учреждений при 

заполнении справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера  

Ежегодно  

(по 31 мая) 

Структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Представление 

муниципальными 

служащими, лицами, 

замещающими 

муниципальные 

должности, 

руководителями 

учреждений полных, 

достоверных 

указанных сведений 

Отделом  по труду, 

организационной и 

кадровой работе 

управления делами 

администрации 

округа  оказывалась 

консультативная 

помощь 

муниципальным 

служащим при 

заполнении справок о 



доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

5. Организация и проведение проверок 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении 

лиц, обязанных предоставлять данные 

сведения 

При наличии 

оснований 

Структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Установление фактов 

представления 

неполных и 

недостоверных 

сведений о доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

В 2025 году 

проверок 

достоверности и 

полноты сведений о 

доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера в 

отношении лиц, 

обязанных 

предоставлять 

данные сведения не 

проводилось ввиду 

отсутствия 

оснований 

 3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

1. Организация и обеспечение повышения 

квалификации (обучения) муниципальных 

служащих, лиц, замещающих 

муниципальные должности в Вадском 

муниципальном округе Нижегородской 

области по вопросам профилактики 

(противодействия) коррупции 

Ежегодно Структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Антикоррупционное 

просвещение, 

повышение уровня 

антикоррупционной 

грамотности 

муниципальных 

служащих, 

минимизация 

нарушения ими 

требований 

антикоррупционного 

законодательства 

В целях развития и 

совершенствования 

компетенций по 

профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений в 

отчетном периоде было 

обучено 6 

муниципальных 

служащих 

 

2. Организация и обеспечение повышения Один раз в Структурные Повышение уровня Обучен 1 



квалификации (обучения) муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд 

три года подразделения 

администраци

и округа 

антикоррупционной 

грамотности 

муниципальных 

служащих, 

минимизация 

нарушения ими 

требований 

антикоррупционного 

законодательства 

муниципальный 

служащий, в 

должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

проведении закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

муниципальных нужд 

3. Организация и проведение семинаров, 

совещаний, других форм мероприятий 

антикоррупционной тематики для 

муниципальных служащих, лиц, 

замещающих муниципальные должности в 

ОМСУ, руководителей муниципальных 

учреждений  

Постоянно  Структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Повышение уровня 

антикоррупционной 

грамотности 

муниципальных 

служащих, 

минимизация 

нарушения ими 

требований 

антикоррупционного 

законодательства 

В целях 

антикоррупционного 

просвещения, 

проведена следующая 

работа: 

проведены 

индивидуальные 

консультации  для 

муниципальных 

служащих    по 

вопросам 

предоставления 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера. 

Проведен семинар для 

муниципальных 

служащих    по 

вопросам 

предоставления 

сведений о доходах, 

расходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера 



  
4. Проведение работы по обеспечению 

соблюдения муниципальными служащими, 

руководителями муниципальных 

учреждений требований законодательства 

Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

возможного конфликта интересов 

Постоянно Структурные 

подразделения 

администраци

и округа, 

управление 

делами 

администраци

и округа, 

комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

муниципальны

х служащих 

администраци

и Вадского 

муниципально

го округа 

Нижегородско

й и 

урегулировани

ю конфликта 

интересов 

(далее – 

комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению) 

Минимизация 

количества нарушений, 

связанных с 

конфликтом интересов 

на муниципальной 

службе 

Состоялось одно 

заседание комиссии,  

касающееся 

предотвращения и 

урегулирования 

возможного 

конфликта интересов 

5. Проведение работы по обеспечению 

реализации и контролю исполнения 

муниципальными служащими обязанности 

по уведомлению представителя нанимателя 

о выполнении иной оплачиваемой работы 

Постоянно  Структурные 

подразделения 

администраци

и округа  

Соблюдение 

муниципальными 

служащими 

требований к 

служебному 

В 2025 году 24 

муниципальных 

служащих подали 

уведомление о 

выполнении иной 



поведению, 

обязанностей, запретов 

и ограничений 

оплачиваемой работы 

6.  Проведение работы по реализации 

установленного порядка сообщения 

муниципальными служащими о получении 

подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей 

Постоянно Управление 

делами 

администраци

и округа 

Исполнение 

муниципальными 

служащими 

обязанности по сдаче 

подарков 

Сообщений не 

поступало 

7. Организация работы по рассмотрению 

уведомлений муниципальных служащих о 

факте обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных и иных 

правонарушений 

По мере 

поступления 

указанных 

уведомлений 

Управление 

делами 

администраци

и округа 

Соблюдение 

установленных 

законодательством 

антикоррупционных 

требований 

Уведомлений 

муниципальных 

служащих о факте 

обращения в целях 

склонения к 

совершению 

коррупционных и 

иных 

правонарушений в 

отчетном периоде не 

поступало 

8. Организация работы по контролю за 

соблюдением лицами, замещавшими 

должности муниципальной службы, 

ограничений, предусмотренных статьей 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ, при заключении ими после 

увольнения с муниципальной службы 

трудовых и гражданско-правовых 

договоров 

По мере 

необходимос

ти 

Управление 

делами 

администраци

и округа 

Соблюдение 

требований к 

служебному 

поведению, 

обязанностей, запретов 

и ограничений 

В 2025 году 

поступало 2 

уведомления 

 4. Повышение эффективности работы по противодействию коррупции 

1.  Обеспечение деятельности комиссии по 

координации работы по противодействию 

коррупции в Вадском муниципальном 

округе Нижегородской области 

Не реже 

одного раза  

в квартал 

Сектор по 

труду, 

организационн

ой и кадровой 

работе 

управления 

Повышение 

эффективности работы 

по противодействию 

коррупции 

В администрации 

создана комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному поведению 

муниципальных 
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делами 

администраци

и округа 

служащих и 

урегулированию 

конфликтов интересов в 

администрации 

Вадского 

муниципального округа 

Нижегородской 

области. 

В состав комиссий, 

входит доцент кафедры 

конституционного и 

административного 

права Нижегородского 

института управления - 

филиала Российской 

академии народного 

хозяйства и 

государственной 

службы при Президенте 

Российской Федерации. 

В 2025 году провели 1 

заседание комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному поведению 

муниципальных 

служащих и 

урегулированию 

конфликтов интересов в 

администрации 

Вадского 

муниципального округа 

Нижегородской 

области   

2.  Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

По мере 

необходимос

Сектор по 

труду, 

Повышение 

эффективности работы 
В 2025 году 

провели 1 заседание 



поведению ти организационн

ой и кадровой 

работе 

управления 

делами 

администраци

и округа 

по противодействию 

коррупции 
комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

муниципальных 

служащих и 

урегулированию 

конфликтов 

интересов в 

администрации 

Вадского 

муниципального 

округа 

Нижегородской 

области   
3.  Обеспечение деятельности рабочей группы 

по организации и проведению 

антикоррупционного мониторинга на 

территории Вадского муниципального 

округа Нижегородской области (далее – 

рабочая группа) 

Ежегодно 

(октябрь-

декабрь) 

Сектор по 

труду, 

организационн

ой и кадровой 

работе 

управления 

делами 

администраци

и округа 

Обеспечение 

проведения 

антикоррупционного 

мониторинга на 

территории округа 

В администрации 

Вадского 

муниципального 

округа создана 

рабочая группа по 

организации и 

проведению 

антикоррупционного 

мониторинга на 

территории Вадского 

муниципального 

округа 

Нижегородской 

области 

4. Организация и проведение 

антикоррупционного мониторинга на 

территории Вадского муниципального 

округа Нижегородской области 

Ежегодно 

(ноябрь-

декабрь) 

Рабочая 

группа,  

сектор по 

труду, 

организационн

Выявление 

особенностей 

восприятия 

коррупционных 

проявлений на 

В 2025 году 

проведение 

антикоррупционного 

мониторинга на 

территории Вадского 



ой и кадровой 

работе 

управления 

делами 

администраци

и округа 

территории Вадского 

округа Нижегородской 

области и 

эффективности мер по 

их преодолению 

муниципального 

округа 

Нижегородской 

области проходило с 

в период с 20 октября 

по 23 ноября 2025 г. 

(постановление 

администрации 

Вадского 

муниципального 

округа 

Нижегородской 

области от 30 

сентября 2025 г. № 

1284 ) 

5. Организация взаимодействия с 

государственными, муниципальными, 

правоохранительными и другими органами 

по вопросам противодействия коррупции 

Постоянно Структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Обеспечение 

эффективного обмена 

информацией по 

вопросам 

противодействия 

коррупции среди 

различных органов 

Организовано 

взаимодействие с 

государственными, 

муниципальными, 

правоохранительными 

и другими органами по 

вопросам борьбы с 

коррупцией  

(включение их 

представителей в состав 

комиссии при главе 

местного 

самоуправления) 

 

 5. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции 

1. Осуществление приема, регистрации 

обращений от граждан, юридических лиц о 

фактах коррупционных правонарушений  

Постоянно СДО Обеспечение 

возможности для 

граждан и 

юридических лиц 

сообщать о фактах 

коррупции 

Обращений в 2025 

году не поступало 



2. Организация работы по обращениям, 

поступившим от граждан, юридических 

лиц, о фактах коррупционных 

правонарушений и контроль за их 

исполнением 

Постоянно СДО, сектор 

по труду, 

организационн

ой и кадровой 

работе 

управления 

делами 

администраци

и округа 

Обеспечение 

возможности для 

граждан и 

юридических лиц 

сообщать о фактах 

коррупции 

Обращений в 2025 

году не поступало 

3. Информационное наполнение, 

актуализация сведений раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте администрации округа 

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

Постоянно Сектор по 

труду, 

организационн

ой и кадровой 

работе 

управления 

делами 

администраци

и округа, 

сектор 

информационн

ого 

обеспечения 

управления 

делами 

администраци

и округа  

Обеспечение 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции, 

поддержание раздела в 

актуальном состоянии 

В отчетном периоде 

проведена работа по 

обновлению и 

наполнению раздела 

«Противодействие 

коррупции» на 

официальном сайте 

администрации 

Вадского 

муниципального  

округа, в 

соответствии 

требованиям, 

установленным 

Министерством 

труда и социальной 

защиты РФ. 

4. Подготовка и направление на 

опубликование материалов в сфере 

противодействия коррупции в газету 

«Восход» Вадского муниципального округа 

Нижегородской области 

По мере 

необходимос

ти 

Сектор по 

труду, 

организационн

ой и кадровой 

работе 

управления 

делами 

администраци

и округа 

Обеспечение 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции 

Опубликование 

материалов в сфере 

противодействия 

коррупции в газете 

«Восход» Вадского 

муниципального 

округа 

Нижегородской 

области 

осуществлялось в 



отчетном периоде 

6.  Обновление информационного стенда 

«Противодействие коррупции» в 

администрации округа, ее структурных 

подразделениях, муниципальных 

учреждениях 

По мере 

необходимос

ти 

Структурные 

подразделения 

администраци

и округа, 

руководители 

муниципальны

х учреждений 

Обеспечение 

информационной 

открытости в сфере 

противодействия 

коррупции 

В  администрации 

Вадского 

муниципального  

округа  на 

информационном 

стенде общедоступного 

просмотра размещена  

актуальная информация 

по вопросам 

профилактики и 

противодействия 

коррупции в  

администрации 

Вадского 

муниципального  

округа 

 

 6. Реализация антикоррупционных механизмов 

в сфере управления муниципальной собственностью, в сфере муниципальных заказов в бюджетной 

сфере 

1. Проведение в администрации округа 

работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности муниципальных 

служащих при осуществлении закупок в 

соответствии с федеральным законом «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов 

Постоянно Отдел 

экономики, 

промышленно

сти и 

инноваций 

администраци

и округа, 

структурные 

подразделения 

администраци

и округа 

Выявление и 

минимизация 

коррупционных рисков 

при осуществлении 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

В администрации 

Вадского  

муниципального  

округа ведется  работа, 

направленная на 

выявление личной 

заинтересованности 

муниципальных 

служащих при 

осуществлении закупок 

в соответствии с 

федеральным законом 

«О контрактной 

системе в сфере 

закупок товаров, работ, 



услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», 

которая приводит или 

может привести к 

конфликту интересов. В 

2025 году личная 

заинтересованность 

муниципальных 

служащих при 

осуществлении закупок 

в соответствии с 

федеральным законом 

«О контрактной 

системе в сфере 

закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд», 

которая приводит или 

может привести к 

конфликту интересов, 

не выявлена. 

  

 

2. Осуществление контроля за 

использованием имущества, находящегося 

в муниципальной собственности, в том 

числе переданного в аренду, хозяйственное 

ведение или оперативное управление, 

взыскание задолженности по арендным 

платежам, информирование о проведенной 

работе комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в округе 

Постоянно  Управление 

имущественны

х, земельных 

отношений и 

жилищной 

политики 

администраци

и округа 

Контроль за 

владением, 

пользованием и 

распоряжением 

муниципальным 

имуществом в 

соответствии с 

нормами 

действующего 

законодательства 

В отчетном периоде, 

уполномоченный орган 

выполнил 

поставленные задачи по 

повышению качества 

противодействия 

коррупции в процессе 

учёта и использования 

муниципального 

имущества.  

А именно:  



- бюджетные 

учреждения и 

организации ежегодно 

предоставляют в карты 

учета и перечни 

имущества, 

находящиеся у 

правообладателя; 

- обеспечена 

прозрачность всех 

этапов сдачи 

имущества в аренду и 

распоряжение 

недвижимостью 

через размещение 

полной информации 

на общедоступных 

ресурсах. 

 


